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إنّ التراث هو المرادف لوحدتنا الإنسانية، ندين للتراث، ولكل الحضارات 

القديمة التي كرّست سيرتها لتترك بصمتها في التاريخ الإنساني.

المعارف  من  الكثير  الإنسانية  ـ  وتعالى  سبحانه  ـ  الله  وهب  لقد 

والعلوم، لنكون على ما نحن عليه اليوم.

صاحب السموّ الشيخ الدكتور 

سلطان بن محمد القاسمي
عضو المجلس الأعلى حاكم الشارقة
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أصــدر صاحــب الســموّ الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمــد القاســمي، عضــو المجلس 
الأعلــى حاكــم الشــارقة، المرســوم الأميــري رقــم /19/ لســنة 2017م، بشــأن إنشــاء 

وتنظيــم جائــزة الشــارقة الدوليــة للتــراث الثقــافي.
ونــصّ المرســوم علــى أن تنُشــأ بموجبــه جائــزة دوليــة في الإمــارة، تســمى »جائــزة 
وتتمتــع  الاعتباريــة،  الشــخصية  لهــا  تكــون  الثقــافي«،  للتــراث  الدوليــة  الشــارقة 
بالأهليــة اللازمــة للتصــرف، في حــدود أهدافهــا، وفقــاً لأحــكام هــذا المرســوم.

ويكــون مقــرّ الجائــزة الرئيــس في إمــارة الشــارقة، ويجــوز أن تنشــأ فــروع ومكاتــب 
لهــا داخــل الإمــارة وخارجهــا، بقــرارٍ مــن مجلــس أمنــاء الجائــزة.

تراث ثقافي ـ تواصل إنساني

الإشراف العام 
الدكتور عبدالعزيز المسلّم 
رئيس معهد الشارقة للتراث 
رئيس مجلـس أمناء جائزة 

الشارقة الدولية للتراث الثقافي

الأستاذة عائشة الحصان الشامسي
الأمين العام للجائزة 

الإعداد والتحرير 
 إدارة المحتوى والنشر

الإخراج الفني
منير حمود
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ــر  ــه يعُتب ــس، وبحســب مــا ورد في مــواد المرســوم، فإن وحــول اختصاصــات المجل
بــإدارة الجائــزة، ولــه صلاحيــات وضــع الضوابــط  الســلطة العليــا المختصــة 
ممارســة  ذلــك  ســبيل  في  ولــه  أهدافهــا،  وتحقيــق  يتفــق  بمــا  والإشــراف 

الآتيــة: الاختصاصــات 
رسم السياسة العامة لأنشطة الجائزة.▪	
وضع معايير منح الجائزة.▪	
تسمية أعضاء لجنة التحكيم.▪	
إعــداد الموازنــة الســنوية والحســاب الختامــي للجائــزة، وعرضهــا علــى دائــرة ▪	

العلاقــات الحكوميــة لاتخــاذ مــا يلــزم بشــأنها.
دائــرة ▪	 علــى  وعرضهــا  التنظيميــة،  واللوائــح  والإداري  المالــي  النظــام  إعــداد 

بشــأنها. يلــزم  مــا  لاتخــاذ  الحكوميــة  العلاقــات 
اقتــراح الدليــل العــام للجائــزة ودوريتهــا وفئاتهــا وشــروطها، وآليــة الترشّــح لهــا، ▪	

وعرضــه علــى دائــرة العلاقــات الحكوميــة لاعتمــاده.
ــاً لاحتياجــات ▪	 ــا تبع ــد اختصاصاته ــع تحدي ــة، م ــة والمؤقت تشــكيل اللجــان الدائم

ــزة. ــال الجائ أعم
رفع تقارير دورية عن أعماله لدائرة العلاقات الحكومية.▪	
أي أمــور أخــرى يــرى مجلــس أمنــاء الجائــزة أنهــا ضروريــة لتســيير العمــل، بعــد ▪	

موافقــة دائــرة العلاقــات الحكوميــة.

تهدف الجائزة إلى تحقيق ما يلي:
1ـ تقديــر الجهــود المتقنــة المبذولــة علــى الصعيــد المحلــي والعربــي والدولــي، في 

مجــال صــون عناصــر التــراث الثقــافي وتوثيقهــا، وضمــان اســتمراريتها. 
2ـ بــثّ روح التنافــس الشــريف بــن المهتمــن والعاملــن في البحــث العلمــي والميدانــي 

في مجــال التــراث الثقــافي.
للمعاييــر  الثقــافي، وتتويــج أجدرهــا، طبقــاً  التــراث  تثمــن ممارســات صــون  3ـ 

المعتمــدة دوليــاً في هــذا المجــال.
ــارف،  ــرات والمع ــل الخب ــه بدورهــا في مجــال نق ــوز البشــرية، والتنوي ــريم الكن 4ـ تك

والتعريــف بتقنيــات الســرد الشــفهي ودور الــرواة.
كما نصّ المرسوم على أن تمنح الجائزة في المجالات الآتية:

1 ـ أفضل الممارسات صوناً للتراث الثقافي.
2 ـ الرواة وحملة التراث/ الكنوز البشرية الحيّة. 

3 ـ الباحثون في مجال التراث الثقافي.
وبحســب المرســوم يجــوز لحاكــم الشــارقة، بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس أمنــاء الجائــزة، 

إضافــة مجــالات أخــرى ذات ارتبــاط تُُمنــح فيهــا الجائــزة.
وفيمــا يخــصّ تنظيــم عمــل الجائــزة، فقــد نــصّ المرســوم علــى أن يكــون لهــا مجلــس 
ــاءة  ــب للرئيــس، وعــدد مــن الأعضــاء مــن ذوي الكف ــاء، يشــكّل مــن رئيــس، ونائ أمن
والاختصــاص، ويصــدر بتســميتهم قــرار إداري مــن حاكــم الشــارقة أو مــن ينــوب عنــه.
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أي اختصاصــات أخــرى تتفــق وأعمالــه ينُــاط بهــا المجلــس مــن الحاكــم أو المجلــس ▪	
التنفيــذي للإمارة.

ــراث الثقــافي  ــة للت ــزة الشــارقة الدولي ــاء جائ ــس أمن ــة في مجل وتكــون مــدة العضوي
أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد، ويســتمر المجلــس في تســيير أعمالــه إلــى أن يتــم 

تشــكيل مجلــس جديــد.
ويجتمــع مجلــس أمنــاء الجائــزة مرتــن علــى الأقــل في الســنة، أو كلمــا دعــت الحاجة، 
بدعــوة مــن رئيســه، وتصــدر قراراتــه بأغلبيــة الأعضــاء، وفي حــال تســاوت الأصــوات 

يرجّــح الجانــب الــذي يضــم رئيــس الجلســة. 
كما نصّ المرسوم على أن تكون للجائزة أمانة فنية تمارس الاختصاصات الآتية:

1- اقتــراح الخطــة الاســتراتيجية والتســويقية للجائــزة، ورفعهــا لمجلــس الأمنــاء 
لاعتمادهــا.

علــى  والمالــي  الإداري  والإشــراف  للجائــزة،  العــام  التنســيق  بأعمــال  القيــام   -2
أعمالهــا.

3- القيام بأعمال التسويق والترويج للجائزة، وفق خطة معتمدة.
4- التعريف بالجائزة وأهدافها وشروطها، وآلية الترشيح بناءً على دليل الجائزة.

5- تلقــي طلبــات الترشــيح وتصنيفهــا، ورفــع التقاريــر إلــى مجلــس الأمنــاء بشــأنها، 
والتنســيق مــع لجنــة التحكيــم وفــرق التقييــم، لفــرز الطلبــات وتوزيعهــا علــى فــرق 

العمل.

ــم،  ــة التحكي ــزة ومجلــس أمنائهــا، ولجن ــة في الجائ 6- التنســيق بــن الجهــات المعني
ويكــون لهــا دون غيرهــا إجــراء المخاطبــات اللازمــة لذلــك.

7- إعداد مراسم حفل إطلاق الجائزة، بعد اعتمادها من مجلس الأمناء.
ويكــون للأمانــة الفنيــة أمــن عــام، يصــدر بتعيينــه قــرار مــن المجلــس التنفيــذي 

للإمــارة، ويحُــدّد القــرار مهــام ومســؤوليات الأمــن العــام.
تتكوّن الموارد المالية للجائزة مما يلي:

1- الدعم الحكومي المخصّص لها في ميزانية حكومة الإمارة.
2- عوائــد رعايــة فعاليــات وبرامــج الجائــزة التــي يقدمهــا القطاعــان العام والخاص، 

ويقبلهــا المجلس.
3- أي موارد أخرى يقترحها المجلس وتقرّها الدائرة.

وتبــدأ الســنة الماليــة للجائــزة مــن أول شــهر ينايــر، وتنتهــي في آخــر شــهر ديســمبر 
مــن كل عــام، علــى أن تبــدأ الســنة الماليــة الأولــى لهــا مــن تاريــخ نفــاذ هــذا المرســوم، 

وتنتهــي في الحــادي والثلاثــن مــن شــهر ديســمبر في العــام نفســه.
بأشــكالها  المحليــة  الحكوميــة  والرســوم  الضرائــب  جميــع  مــن  الجائــزة  وتعفــى 

كافــة. وأنواعهــا 
ونــصّ المرســوم ضمــن أحكامــه العامــة علــى أن يصُــدِر المجلــسُ التنفيــذي للإمــارة، 
باقتــراح مــن دائــرة العلاقــات الحكوميــة، اللوائــحَ والقــرارات التنفيذيــة اللازمــة؛ 

ــاء. تحقيقــاً لأهــداف هــذا المرســوم، وذلــك بالتنســيق مــع مجلــس الأمن
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وتنــدرج الجائــزة في إطــار رؤى صاحــب الســموّ الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمّــد 
القاســمي، عضــو المجلــس الأعلــى للاتحــاد حاكــم الشــارقة، وتنفيــذاً لتوجيهــات 
القــرن  العربــي، منــذ مطلــع ثمانينيــات  الثقــافي  التــراث  ســموه بالحفــاظ علــى 
ــع  ــع شــرائح المجتم ــة جمي ــه، وتوعي ــم حفظــه، وأســاليب صون العشــرين، ونشــر قي

بأهميتــه وضــرورة اســتمراره.
ــد  ــا معه ــة، يمنحُه ــة مقنن ــر علمي ــة ذات معايي ــة تقديري ــزةً دولي ــزة جائ ــدّ الجائ وتع
الشــارقة للتــراث للأفــراد أو المجموعــات أو المشــروعات، وتتمثــل غايتهــا الرئيســة 
ــه ودراســته وضمــان  ــراث الثقــافي وحمايت ــة في صــون الت ــر الجهــود المبذول في تقدي
اســتمراره، وتتــوزّع علــى ثلاثــة حقــول: ممارســات صــون عناصــر التــراث الثقــافي، 
ــة(، البحــوث والدراســات في التــراث  ــة التــراث )الكنــوز البشــرية الحيّ الــرواة وحمل
الثقــافي، وتتضمــن هــذه الحقــول تســع فئــات، ثــاث فئــات في كل حقــل: محلــي، 

عربــي، دولــي.

الأهداف 

تهــدف الجائــزة إلــى الإســهام في تكــريم الجهــود الناجحــة، ودعــم المبــادرات الملهمــة 
في مجــال صــون عناصــر التــراث الثقــافي، وضمــان اســتمرارها، وتطمــح إلــى إيجــاد 
بيئــة حاضنــة لاســتدامة التــراث الثقــافي العربــي، وضمــان انتقالــه إلــى الأجيــال 
القادمــة، والتعريــف بالتــراث الإنســاني، ودعــم التعــاون في هــذا المجــال، وتعمــل علــى 
تقديــر مختلــف الجهــود المتقنــة المبذولــة علــى الصعيــد المحلــي والعربــي والدولــي، 
في مجــال صــون التــراث وتوثيقــه، والتجــارب الناجحــة في ســبيل ضمــان اســتمراره، 
وبــثّ روح التنافــس العلمــي، النظــري والتطبيقــي، بــن المهتمــن والعاملــن في مجــال 

البحــث العلمــي والميدانــي في حفــظ التــراث وتدوينــه.
وتكــرّم الجائــزة »الكنــوز البشــرية الحيّــة«، وتؤكــد الــدور الفاعــل للــرواة حاملــي 
الروائــع الأدبيــة الشــفهية، والمعــارف التراثيــة، والمهــارات الحرفيــة، في الحفــاظ علــى 

التــراث الثقــافي للإنســان، وضمــان ديمومتــه.
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الرسالة

ــر مختلــف الجهــود  ــى تقدي ــراث الثقــافي« عل ــة للت ــزة الشــارقة الدولي تعمــل »جائ
المتقنــة المبذولــة علــى الصعــد المحليــة والعربيــة والدوليــة، في مجــال صــون التــراث 
وتوثيقــه، والتجــارب الناجحــة في ســبيل ضمــان اســتمراريته، وبــثّ روح التنافــس 
العلمــي، النظــري والتطبيقــي، بــن المهتمــن والعاملــن في مجــال البحــث العلمــي 
والميدانــي، في حفــظ التــراث وتدوينــه. كمــا تكــرّم الجائــزة »الكنــوز البشــرية 
الحيّــة«، وتؤكــد الــدور الفعّــال للــرواة حاملــي الروائــع الأدبيــة الشــفهية، والمعــارف 
للإنســان،  الثقــافي  التــراث  علــى  الحفــاظ  في  الحرفيــة،  والمهــارات  التراثيــة، 

ــه. وضمــان ديمومت

حقول الجائزة

تتكــوّن الجائــزة مــن ثلاثــة حقــول تحتفــي بالتــراث الثقــافي، يتــوزّع كل حقــل منهــا إلــى 
ثــاث فئــات، وهــي علــى النحــو الآتــي: 

• أفضل ممارسات صون عناصر التراث الثقافي، وتشمل: 
• جائزة الممارسات المحلية.   • جائزة الممارسات العربية.   • جائزة الممارسات الدولية.

• أفضل الرواة وحملة التراث )الكنوز البشرية الحية(، وتشمل:
• جائزة الراوي المحلي.   • جائزة الراوي العربي.   • جائزة الراوي الدولي.

• أفضل البحوث والدراسات في التراث الثقافي، وتحتوي على:
• جائزة البحث المحلي.   • جائزة البحث العربي.   • جائزة البحث الدولي.
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قيمة الجائزة

ــة،  ــمّ تقديمهــا للفائزيــن بحقــول الجائــزة الثلاث تتكــوّن الجائــزة مــن منــح ماليــة يت
ومــا يتفــرّع عنهــا، وهــي: أفضــل الممارســات في صــون التــراث الثقــافي، وأفضــل 
الــرواة وحملــة التــراث )الكنــوز البشــرية الحيّــة(، وأفضــل البحــوث والدراســات في 

التــراث الثقــافي.

معايير الجائزة وآلية الترشيح

الشروط العامة:

1- مجالات عمل الجائزة للتراث الثقافي:

تتضمن مجالات عمل جائزة الشارقة الدولية للتراث الثقافي ما يلي:

التقاليــد وأشــكال التعبيــر الشــفوي، بمــا في ذلــك اللغــة كوســاطة للتعبيــر عــن ▪	
التــراث الثقــافي.

فنون وتقاليد أداء العروض.▪	
الممارسات الاجتماعية والطقوس والاحتفالات.▪	
المعارف والممارسات المتعلقة بالطبيعة والكون.▪	
المهارات المرتبطة بالفنون الحرفية التقليدية.▪	
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2- الشروط العامة والأحكام:

تحكيــم  في  صارمــة  معاييــر  الثقــافي  للتــراث  الدوليــة  الشــارقة  جائــزة  تراعــي 
الترشــيحات المقدمــة لهــا، وذلــك مــن أجــل تحقيــق الشــفافية والموضوعيــة، والارتقــاء 
بمســتوى الترشــيحات للجائــزة إلــى أعلــى المســتويات، لتكــون عمــدة في بابهــا، وأهــاً 

لاســتحقاق الفــوز والتكــريم.
يعتبــر معهــد الشــارقة للتــراث، بحكومــة الشــارقة، الجهــة الرســمية المنظمــة ▪	

لـ»جائــزة الشــارقة الدوليــة للتــراث الثقــافي«.
أن تراعي الأعمال المقدمة حقوق الملكية الفكرية والدقة والأمانة العلمية.▪	
تُُمنــح الجائــزة للمرشــحين دون النظــر إلــى جنســياتهم أو معتقداتهــم السياســية، ▪	

أو اتجاهاتهــم الفكريــة أو الدينيــة.
لا يقبــل ترشــيح الأعمــال التــي نالــت جائــزة عربيــة أو أجنبيــة مشــابهة، )ســواء ▪	

أكان فــرداً أم جهــة مؤسســية(.

قرارات لجنة التحكيم قطعية وغير قابلة للنقض.▪	

ــا ▪	 ــاز به ــة مــن ف ــا مخالف ــدت لديه ــزة إذا تأك ــم ســحب الجائ ــة التحكي يحــق للجن
للشــروط المعتمــدة.

يحق للجنة التحكيم استبعاد أي طلب ترشيح لم يستكمل الشروط المذكورة أعلاه.▪	

لا تعاد الكتب والترشيحات إلى أصحابها، سواء فاز المرشحون أو لم يفوزوا.▪	

يلتــزم الفائــز بالموافقــة علــى حــقّ معهــد الشــارقة للتــراث في نشــر وتعميــم العمــل ▪	
الفائــز وإتاحتــه، والتصــرف في أي مخرجــات تنتــج عــن حصولــه علــى الجائــزة، 

بــكل الوســائل التــي يراهــا المعهــد ملائمــة.

يمنح المشاركون غير الفائزين بالجائزة شهادات مشاركة.▪	

يحق لمن تتوافر فيهم الشروط الترشح للجائزة مباشرة.▪	
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3- فئات الجائزة:

تتكــوّن الجائــزة مــن ثــاث فئــات تحتفــي بالتــراث الثقــافي، 
ولــكل فئــة ثلاثــة مســتويات للترشــح )محلــي، عربــي، دولــي(، 

وهــي علــى النحــو الآتــي:-
أفضل ممارسات صون عناصر التراث الثقافي▪	

أفضل الرواة وحملة التراث )الكنوز البشرية الحيّة(▪	

أفضل البحوث والدراسات في التراث الثقافي▪	
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أفضل ممارسات صون عناصر التراث الثقافي▪	
هــو إنجــاز ثقــافي يلبــي حاجــة ثقافيــة أو مجتمعيّــة، أو يحــلّ مشــكلة مــا، ويمتــاز 
بالأصالــة والريــادة في الفكــرة والتطبيــق، وهــو عبــارة عــن مبــادرة أو مشــروع 
يتضمــن مجموعــة مــن الأنشــطة، الغايــة منهــا تحقيــق أهــداف معينــة ومحــددة، 
تتمحــور حــول الاحتفــاء بالتــراث الثقــافي، لخدمــة فئــات أو مجموعــات محــددة 

ــة. في إطــار خطــة متكامل

شروط الاشتراك:
ــا، ممــا ▪	 ــادرة أو المشــروع( مكــررةً وســبق طــرح فكرته ألّّا تكــون الممارســة )المب

ينفــي عنهــا صفة الأصالــة والريــادة.
ألّّا تكون حائزةً جوائز داخل الدولة أو خارجها.▪	
ألّّا يزيــد عــدد الممارســة )المبــادرة أو المشــروع( المقدمــة مــن الجهــة على مشــروع ▪	

واحد.
أن تكــون الممارســة )المبــادرة أو المشــروع( قــد مــرّت بالمراحــل العلميــة الثــاث لإعداد ▪	

المشــروعات )التخطيط للمشــروع، تطبيق المشــروع، تقويم المشــروع ونتائجه(.
ــر ســنة التقــدم ▪	 ــة )لا تقــل عــن عامــن مــن غي ــرة كافي أن تكــون قــد مــرّت فت

للجائــزة( علــى تطبيــق الممارســة )مبــادرة أو المشــروع(، بحيــث تظهــر نتائجهــا.
ألّّا تكــون الممارســة )المبــادرة أو المشــروع( المقدمــة تابعــةً في الفكــرة أو التنفيــذ ▪	

لجهــة مــا، ممــا ينفــي عنهــا فكرتهــا وصفــة الأصالــة والجــودة.
أن تتضمن الأدلة المرفقة والوثائق تاريخ صدورها.▪	
ضــرورة ألا يزيــد عــدد صفحــات المرفقــات كافــة علــى )150( صفحــة، ســواء ▪	

كان التوثيــق ورقيــاً أو إلكترونيــاً.
يجــب عــدم إرفــاق أكثــر عــن مرفقــن في الصفحــة الواحــدة، وفي حالــة عــدم ▪	

وضــوح المرفقــات والوثائــق لا تحتســب الدرجــة عنــد التقييــم.
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أفضل الرواة وحملة التراث )الكنوز البشرية الحيّة(▪	
حملــة التــراث، هــم جماعــات الســكان الأصليــن، أو المجموعــات، أو الأفراد الذين 
يضطلعــون بــدور مهــم في إنتــاج التــراث الثقــافي والمحافظــة عليــه وصونــه وإبداعــه 

مــن جديــد، ومــن ثــم يســهمون في إثــراء التنــوّع الثقــافي والإبداع البشــري.
»الكنــوز البشــرية الحيّــة«، هــم الــرواة حاملــو الروائــع الأدبيــة الشــفهية، والمعــارف 
التراثيــة، والمهــارات الحرفيــة، ولهــم دور فعّــال في الحفــاظ علــى التــراث الثقــافي 

للإنســان، وضمــان ديمومتــه.

شروط الاشتراك:
أن يكــون الــراوي )الكنــز البشــري الحــيّ( مــن حملــة التــراث؛ أي مــن جماعــات ▪	

الســكان الأصليــن.
أن يكــون مــن حملــة الروائــع الأدبيــة الشــفهية، أو المعــارف التراثيــة، أو المهــارات ▪	

الحرفية.
أن يكون له دور فعّال في الحفاظ على التراث الثقافي الإنساني.▪	
أن يقُــدّم الــراوي )الكنــز البشــري الحــيّ( رســالتي تزكيــة مــن إحــدى الجهات أو ▪	

المؤسســات ذات الاختصــاص في مجــال التــراث الثقــافي )تعتبــر رســالة التزكيــة 
شــرطاً لقبول ترشــيح الــراوي(.

يقــدّم الــراوي )الكنــز البشــري الحــيّ( العمــل المتقــدم بــه إلــى الجائــزة، عبــارة عــن ▪	
تســجيل )فيديــو( مرئــي وصوتــي لمــدة لا تقــلّ عن عشــر دقائق؛ مشــتملًا على أدلة 
توضــح خلاصــة تجاربــه، وامتلاكــه مســتوى عاليــاً جــداً مــن المعــارف والخبــرات 
والمهــارات المتعلقــة بالتــراث الثقــافي، ومقدرتــه علــى نقلهــا إلــى الأجيــال الشــابة، 
.Flash Memory لضمــان ديمومتــه واســتمراريته. وعــدد )3( نســخ، إلكترونيــة في

ألا يكون الراوي )الكنز البشري الحيّ( قد حاز جائزة سابقاً.▪	
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أفضل البحوث والدراسات في التراث الثقافي▪	
جميــع البحــوث التــي تتميــز بالأصالــة العلميــة، والتــي يمكــن أن تفيــد العاملــن في 
مجــال التــراث الثقــافي، مــن خــال النتائــج والتوصيــات والأســاليب والإجــراءات 
ــق  التــي توفرهــا هــذه البحــوث، كمــا تســتهدف هــذه الجائــزة البحــوث التــي توثّ
تجــارب ثقافيــة متميــزة علــى نطــاق واســع، ممــا يــؤدي إلــى إحــداث نقلــة نوعيــة 

في عمليــة صــون التــراث الثقــافي.

شروط الاشتراك:

أ: شروط تتعلق بالباحثين:

لا يجوز للباحث الاشتراك بأكثر من بحث واحد.▪	
يجــوز للباحــث الاشــتراك في الجائــزة ســنوياً، إذا لــم يســبق لــه الفــوز في ▪	

الماضيتــن. الســنتين 
أن يلتزم الباحث بالمنهج العلمي المتعارف عليه في البحوث.▪	
أن يقــوم الباحــث بإجــراء التعديــات التــي قــد يوُصــي بهــا المحكّمــون في حالــة ▪	

ترشــحه للفــوز بالجائــزة.
بتنازلــه عــن الحقــوق الفكريــة للبحــث للجائــزة، ▪	 أن يقــدم الباحــث إقــراراً 

وتخويلهــا نشــره وتقييمــه في حالــة فــوز البحــث بالجائــزة.
ألا يكون المرشح من منتسبي معهد الشارقة للتراث.▪	

ب: شروط تتعلق بالبحث:

يكون البحث ذا طبيعة إجرائية تتصل بدراسة التراث الثقافي.▪	
يقــدم البحــث تجربــة متميــزة تســهم في تقــديم حلــول أو توصيــات يســتفاد منهــا ▪	

في صــون التــراث الثقافي.



27 26

يقــدم الباحــث عــدد )3( نســخ مطبوعــة مــن بحثــه، مرفقــاً معهــا نســخة ▪	
.Flash Memory إلكترونيــة في 

يقُدّم البحث مطبوعاً بالحاسوب، أو ما يتوافق معه على برنامج وورد.▪	
يكُتــب البحــث باللغــة العربيــة الفصيحــة، وفي حالــة تقــديم البحــث بلغــة أخــرى، ▪	

يجــب أن يرفــق معــه ملخصــاً باللغــة العربيــة الفصيحــة.
أن يخلو البحث من جميع الأخطاء المطبعية واللغوية والإملائية وغيرها.▪	
يتحمّــل الباحــث المســؤولية المهنيــة نحــو الآخريــن، في حالــة قبــول ونشــر بحثــه ▪	

بوســاطة إدارة الجائــزة.
والعمليــة لصــون ▪	 العلميــة  الاســتفادة  توصيــات تحقّــق  البحــث  يتضمــن  أن 

الثقــافي. التــراث 
للبحــث ▪	 الأولــى  الصفحــة  علــى  للباحــث  الشــخصية  البيانــات  تقتصــر  أن 

البحــث. البيانــات داخــل مــن  تــرِد مثــل هــذه  فقــط، وألّّا 
تعتبر البحوث الفائزة مُلكاً للجائزة، ويحق لها التصرف بشأنها.▪	

4- تعليمات الترشيح:
1.	 يحُدّد المرشح فئة الجائزة التي يترشح لها.

2. يجـــب علـــى المرشـــح تعبئـــة اســـتمارة طلـــب المشـــاركة، واعتمادهـــا بتوقيعـــه، إذا 
كان فـــرداً، أو مـــن يمثـــل المجموعـــة، أو المؤسســـة.

3. علـــى المرشـــح كتابـــة جميـــع البيانـــات الـــواردة في طلـــب الترشـــيح، ســـواء كان فـــرداً 
أو مؤسّســـة، بالإضافـــة إلـــى )3( صـــور فوتوغرافيـــة حديثـــة، قيـــاس )10×15( 

ـــراد المرشـــحين. ـــك للأف ســـم، وذل
4. ترفـــق بطلبـــات الترشـــيح الســـيرة الذاتيـــة للمرشـــح، وصـــورة جـــواز الســـفر ســـاري 
ــة  ــرار بالملكيـ ــة إلـــى إقـ ــع ثـــاث نســـخ مـــن العمـــل المرشـــح، بالإضافـ ــول، مـ المفعـ

ـــل المرشـــح. ـــة للعم الفكري
ـــق  ـــة، أو الوثائ ـــك الجه ـــص تل ـــب الترشـــيح الخـــاص بالمؤسســـات ترخي ـــق بطل 5. يرف

ـــة المرشـــحة. الخاصـــة بالمؤسســـة أو الجه
ترُســل الملفــات لــكلّ حقــل مــن حقــول الجائــزة الثلاثــة قبــل الآجــال المحــدّدة، إلــى: ▪	

الأمانــة العامــة لجائــزة الشــارقة الدوليــة للتــراث الثقــافي، معهــد الشــارقة للتــراث 
ـ المدينــة الجامعيــة، إمــارة الشــارقة ـ دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، علــى أحــد 

العناويــن الآتيــة:      
	▪award@sih.gov.ae :البريد الإلكتروني
الهاتف: 0097165014999▪	
ص.ب 2258 الشارقة.▪	
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5- مراحل التحكيم:

المرحلة الأولى للتحكيم )فرز وتحكيم الأعمال(:
تتمّ عملية فرز الأعمال والتعرف إلى الأعمال التي تنطبق عليها الشروط.▪	
مــة والتــي تنطبــق عليهــا الشــروط إلــى لجــان التحكيــم، ▪	 ترُفــع جميــع الأعمــال المقدَّ

حســب كل فئة، ومســتوى كلّ مشــاركة.
تحديد الأعمال المرشحة للفوز لكل فئة، ومستوى كل مشاركة.▪	

المرحلة الثانية )المقابلة الشخصية لأصحاب الأعمال المرشحة للفوز(:
تتمّ المقابلة الشخصية لأصحاب الأعمال المرشحة للفوز بالمرحلة الأولى.▪	
جمع نتائج المرحلتين الأولى والثانية وتحديد الأعمال الفائزة.▪	

يتــمّ إخطــار الفائــز بالجائــزة لتســلمّها في حفــل مخصّــص لذلــك في دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة.

6- سحب الجائزة:

تسُــحب الجائــزة مــن الفائــز إذا تبــنّ أن العمــل المقــدّم للجائــزة مُســتلّ مــن رســالة 
علميــة أو ســبق نشــره أو تقديمــه في مؤتمــر أو نــدوة، أو فــاز بإحــدى الجوائــز 
ــي  ــة الت ــة والمعنوي ــة المالي ــز لاســترداد القيم ــة الفائ ــزة حــق ملاحق ســابقاً، وللجائ

فــاز بهــا.  




